上海工程技术大学
学生处高校就业分析平台服务采购项目
招标文件

项目名称：学生处高校就业分析平台服务采购项目

招标方：上海工程技术大学资保处

2014年6月10日
招标文件
招标项目名称：学生处高校就业分析平台服务采购项目

发标时间：2014年6月10日星期二
一、    投标邀请
招标方式：
受用户委托和对采购项目的要求，本职能处室对学生处高校就业分析平台服务采购项目进行公开招标。具体技术要求见附件。
兹邀请合格投标人以密封标书的形式前来投标，标书一式二份，用单独的信封密封，并在信封上标明投标单位及投标项目名称，为确保标书的时效性和可行性，以专人送达为宜。
1．              投标地点：上海工程技术大学资保处物资供应中心（行政楼B108室）
2．              投标截止时间：2014年6月16日16：00，逾期收到或不符合规定的投标文件不予接受。
3．              开标时间和地点：2014年6月下旬，采取公开开、评标，地点：校资保处。
4．              开、评标结果由资保处具体人员通知投标单位。
5．              凡需对本次招标提出咨询的供应商，请在2014年6月16日前与资保处物资供应中心联系。
6．              本招标方地址：上海市龙腾路333号    邮编：201620
7．              联系人：高 丹    电话：67791017
附：     招标要求
高校毕业生就业状况指标体系，用于评价高校毕业生就业结果状况的情况，从就业数量、就业结构、就业质量三个方面来评价。
就业数量：从就业率、签约率、各种毕业去向的比率等方面来分析评价；
就业分布：从就业地域、就业行业、就业单位、就业岗位四个方面来分析评价；
就业质量：从就业岗位的客观特征、毕业生的主观评价两个方面来评价。
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高校毕业生就业状况指标体系，根据指标体系用于分析评价的时间点不同，又分为：毕业即时用的指标体系和毕业后追踪用的指标体系两个。以下为这两个指标体系的具体内容，其中红色字体为该体系特有指标，黑色字体为两个体系共有指标：
	                       高校毕业生就业状况指标体系---毕业即时

	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	细分的指标内容

	就业
数量
	就业率
	　
	　

	
	签约率
	　
	　

	
	各种毕业去向的比率
	　
	　

	结构
	就业地域分布
	各区域就业比率
	在各省就业的比率

	
	
	
	在各级城市就业的比率

	
	
	
	在八大区域的就业比率

	
	
	
	在东、中、西部地区的就业比率

	
	
	高校所在省（市）的就业比率
	　

	
	
	回生源地就业的比率
	　

	
	就业行业分布
	主要去向行业的就业比率
	　

	
	
	去对口行业的就业比率
	　

	
	就业单位分布
	各种机构类型的就业比率
	　

	
	
	各种单位性质的就业比率
	　

	
	
	各种企业类型的就业比率
	　

	
	
	各种企业规模的就业比率
	　

	
	
	去企业就业的就业层次
	去“世界500强”企业的就业比率

	
	
	
	去“中国500强”企业的就业率

	
	
	
	去中央及国有重点企业的就业率

	
	就业岗位分布
	主要去向职位的就业比率
	　

	就业
质量
	就业岗位的客观特征
	劳动关系
	劳动合同签订年限

	
	
	薪酬
	试用期起薪

	
	毕业生的主观评价
	主客观相符程度
	岗位的专业对口度

	
	
	
	岗位的学历相符度

	
	
	
	岗位与兴趣的相符度

	
	
	工作满意度
	对工作总的满意度

	
	
	
	对薪酬的满意度


	高校毕业生就业状况指标体系---毕业后追踪

	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	细分的指标内容

	就业
数量
	就业率
	　
	　

	
	各种毕业去向的比率
	　
	　

	就业
结构
	就业地域分布
	各区域就业比率
	在各省就业的比率

	
	
	
	在各级城市就业的比率

	
	
	
	在八大区域的就业比率

	
	
	
	在东、中、西部地区的就业比率

	
	
	高校所在省（市）的就业比率
	　

	
	
	回生源地就业的比率
	　

	
	就业行业分布
	主要去向行业的就业比率
	　

	
	
	去对口行业的就业比率
	　

	
	就业单位分布
	各种机构类型的就业比率
	　

	
	
	各种单位性质的就业比率
	　

	
	
	各种企业类型的就业比率
	　

	
	
	各种企业规模的就业比率
	　

	
	
	去企业就业的就业层次
	去“世界500强”企业的就业比率

	
	
	
	去“中国500强”企业的就业率

	
	
	
	去中央及国有重点企业的就业率

	
	就业岗位分布
	主要去向职位的就业比率
	　

	就业
质量
	就业岗位的客观特征
	工作时间
	周工作时间

	
	
	劳动关系
	劳动合同签订年限

	
	
	薪酬
	月均收入

	
	
	
	年薪

	
	
	
	年薪涨幅

	
	
	
	五险一金的有无

	
	
	培训
	接受培训的次数

	
	
	
	接受培训的时长

	
	
	
	接受培训的类型

	
	
	晋升
	职位升迁率

	
	
	
	晋升次数

	
	
	流动性
	工作单位的转换率

	
	
	
	工作单位的转换次数

	
	
	
	职位转换率

	
	
	
	行业转换率

	
	毕业生的主观评价
	主客观相符程度
	岗位的专业对口度

	
	
	
	岗位的学历相符度

	
	
	
	岗位与兴趣的相符度

	
	
	
	岗位胜任度

	
	
	工作满意度
	对工作总的满意度

	
	
	
	对薪酬的满意度

	
	
	
	对工作本身的满意度

	
	
	
	对工作环境的满意度

	
	
	
	对人际关系的满意度

	
	
	
	对晋升的满意度


根据《教育部办公厅关于编制发布高校毕业生就业质量年度报告的通知》的要求，设计 “毕业生就业状况调查问卷”和“毕业生就业状况调查报告模板”。
调查问卷包括毕业生调查问卷和用人单位调查问卷。报告模板包括毕业生就业数量、就业分布、就业质量三个部分的数据分析。












